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POLITICA DE RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
OPTOELECTRONICA - INOE 2000 (POLITICA OTM-R)

Documentul cuprinde politica Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Optoelectronica - INOE 2000 cu privire la recrutarea, selectia si angajarea personalului —
deschisa, transparenta si bazata pe merit



Politica privind recrutarea, selectia si angajarea personalului din INOE 2000

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica - INOE 2000, impreuna
cu filialele sale Institutul de Cercetdri pentru Instrumentatie Analitica - ICIA® si Institutul de
Cercetari pentru Hidraulici si Pneumatica - IHP?, se angajeazi sd implementeze cele mai inalte
standarde europene privind recrutarea si dezvoltarea carierei cercetitorilor. In iulie 2024,
INOE 2000 si-a asumat oficial aplicarea principiilor din Carta Europeana a Cercetatorilor si
Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor, continudnd procesul de obtinere a
distinctiei HR Excellence in Research.

Tn septembrie 2024, INOE 2000 a initiat faza preliminara necesara obtinerii distinctiei HR Excellence
in Research, incepand elaborarea documentele-cheie: Analiza decalajelor, Lista de verificare OTM-R,
Planul de actiune initial si Descrierea procesului intern.

Politica OTM-R reprezinta un instrument strategic in modernizarea proceselor de resurse
umane si alinierea acestora la recomandarile Comisiei Europene (OTM-R Package), legislatia
nationald actualizata (Legea nr. 183/2024 nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 546 din 12 iunie 2024, si
actele subsecvente), precum si bunele practici internationale.

Politica OTM-R urmareste asigurarea accesului egal pentru toate persoanele interesate, selectarea

atractivitdtii carierei de cercetator.

Recrutarea are ca oObiectiv atragerea candidatilor potriviti, iar selectia se concentreaza pe identificarea
celui mai bine calificat, in conditii de echitate si tratament nediscriminatoriu. Procesul de integrare
sprijind adaptarea noilor angajati la echipa, la valorile institutiei si la regulile formale si informale ale
acesteia.

Recrutarea deschisa (Open) presupune publicarea vizibila a posturilor vacante, atat intern, cat si
extern, inclusiv pe platforma Euraxess.

Transparenta (Transparent) garanteaza accesul liber la informatii si proceduri pentru toti candidatii.

Selectia bazati pe merit (Merit-Based) evalueaza atat rezultatele candidatului, cat si creativitatea,
potentialul si nivelul de independenta.

Principiile OTM-R aplicate de INOE 2000
e Transparenta prin anunturi clare, accesibile si non-discriminatorii.
o Utilizarea diversificatd a canalelor de promovare pentru a creste vizibilitatea posturilor
vacante.
Publicarea de anunturi detaliate, care trimit la documente explicative suplimentare.
Criterii de selectie adaptate nevoilor fiecarui post.
Reducerea sarcinilor administrative la minimum.
Promovarea egalitatii de gen si a incluziunii.
Actualizarea periodica a procedurilor interne in acord cu bunele practici europene.

INOE 2000 este un institut national de cercetare-dezvoltare, iar ocuparea posturilor se realizeaza prin
concurs, In conformitate cu legislatia nationala si europeana, precum si cu regulamentele interne.
Documentul structureaza aplicarea principiilor OTM-R in trei etape:

! http://www.icia.ro
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1. Etapa de publicare a posturilor si depunere a candidaturilor
2. Etapa de selectie si evaluare a candidatilor
3. Etapa de angajare / numire

1. Recrutarea deschisa (Open)
Obiective OTM-R legate de deschidere
e Respectarea principiilor deschise, transparente si nediscriminatorii in recrutarea resurselor
umane.
o Imbunatitirea calitatii resursei umane atrase in domeniul cercetirii.
e Asigurarea egalititii de sanse pentru toti candidatii, In special cei apartinand grupurilor slab
reprezentate.
e Eliminarea barierelor lingvistice prin promovarea multiculturalismului si recrutarea de
specialisti valorosi la nivel national si international.
e Asigurarea unei baze materiale adecvate, a conditiilor optime de lucru si facilitatilor necesare
pentru activitatea de cercetare.
Masuri si practici ale recrutarii deschise
e Publicarea tuturor posturilor vacante pe pagina institutului, pe platforme nationale si
internationale (inclusiv Euraxess).
e Disponibilitatea permanenta a regulilor interne privind recrutarea deschisa pe site-ul INOE
2000.
o Accesul liber al candidatilor la informatiile privind procesul de recrutare, inclusiv indrumare
si asistentd pe tot parcursul procesului.
e Organizarea de sesiuni de pregatire pentru personalul implicat in recrutare, selectie si angajare.

2. Transparenta (Transparent)
Obiective OTM-R legate de transparent:i
e Promovarea calitdtii si transparentei prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor
informatiilor referitoare la procesul de recrutare si selectie.
e Asigurarea comunicarii transparente intre personalul de recrutare si candidati.
Masuri si practici de transparenta
e Publicarea documentelor OTM-R pe site in limba roméana si engleza.
e Publicarea si actualizarea periodica a Planului de egalitate de gen 2022—2025 INOE 2000.
e Informarea directd a tuturor candidatilor cu privire la rezultatele concursului, inclusiv
procedurile de depunere a contestatiilor.
e Aplicarea controlului calitatii asupra proceselor de recrutare, selectie si angajare.
¢ Consultarea personalului cu privire la conditiile de munca prin sondaje anuale si utilizarea
rezultatelor pentru Imbunatatirea mediului de lucru.
e Comunicarea clara a regulilor interne, a metodologiilor si a procedurilor aplicabile.

3. Selectia bazata pe merit (Merit-Based)
Obiective OTM-R legate de selectia pe baza de merit

e Sustinerea performantei profesionale prin feedback constructiv si incurajarea formarii

continue, a mobilitatilor si a dezvoltarii carierei In cercetare.

e Aplicarea unor criterii de selectie si evaluare aliniate standardelor nationale si institutionale.
Masuri si practici merit-based

e Membrii comisiilor de evaluare beneficiaza de formare profesionala specifica.

¢ Comisiile sunt alcétuite astfel incat sa asigure echilibrul de gen si expertiza relevanta.

o Evaluarea candidatilor se bazeaza pe criterii obiective, conforme legislatiei Tn vigoare.

¢ Candidatii pot depune contestatii conform procedurilor legale si regulilor interne.



Monitorizare si implementare
e Implementarea politicii OTM-R este monitorizatd de Consiliul Stiintific si de Responsabilii
de Resurse Umane.
e Sistemul de management al calitatii verifica respectarea tuturor cerintelor legale si
institutionale in procesul de recrutare si selectie.

Sefii de compartimente pot propune componenta comisiilor, respectand criteriile de echilibru de gen,
experienta si independenta.

Rezultatele concursurilor sunt publicate in termenele stabilite, cu respectarea regulilor privind
protectia datelor. Mecanismele de contestare sunt clar comunicate candidatilor.

Documente interne si de referinta
Implementarea Politicii OTM-R respecti urmitoarele documente interne INOE 2000

o Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de CDI,
ROPOVA-CDI®

e Regulamentul de organizare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de CDI, REXPRO-CDI*

e Regulamentul pentru evaluarea periodicd a performantei stiintifice a personalului CDI si a

rezultatelor obtinute, REPER-CDI®

Regulamentul de organizare si functionare a consiliului stiintific ROF-CS°

Codul de etica si deontologie profesionald, COD-EDEP’

Planul de egalitate de gen 2022—2025 (actualizat periodic)®

Proceduri interne specifice sistemului de management al calitatii.

Elemente OTM-R Tn Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de CDI, ROPOVA-CDI

o Publicarea obligatorie a posturilor pe site-ul institutiei, conform termenelor legale.

e Continutul anuntului: cerinte, atributii, conditii de participare, documente necesare.

¢ Constituirea comisiilor de concurs: criterii de expertizd, independenta, lipsa conflictelor de
interese.

o Etapele concursului: selectia dosarelor, probe scrise/orale/tehnice, grile de punctaj.

e Transparenta procesului: afisarea rezultatelor pe site, comunicare directd cu candidatii.

e Procedura de contestatii: termene, comisia de solutionare, obligatii procedurale.

e Respectarea legislatiei privind egalitatea de sanse si nediscriminarea.

Elemente OTM-R in Regulamentul de organizare a examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de CDI, REXPRO-CDI

e Anuntarea examenului de promovare si conditiile de eligibilitate.

o Constituirea comisiilor de examinare pe baza expertizei relevante.

o Etapele examenului: evaluarea activitatii, probe specifice, criterii de punctare.
e Procedura de solutionare a contestatiilor.

3 https://www.inoe.ro/images/ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0.pdf

4 https://www.inoe.ro/images/REXPRO-CDI-Ed1-Rev0.pdf

> https://www.inoe.ro/images/REPER-CDI-Ed2-Rev0.pdf

® https://www.inoe.ro/images/RegulamentCS_editia2_revizia%200.pdf
7 https://www.inoe.ro/images/COD-EDeP-Ed2-Rev0.pdf
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o Clarificarea criteriilor de merit pentru avansare profesionala.

Elemente OTM-R in Regulamentul pentru evaluarea periodici a performantei stiintifice a
personalului CDI si a rezultatelor obtinute, REPER-CDI

e Criterii clare de evaluare periodica: rezultate stiintifice, activitati CDI, implicare n proiecte.
e Proceduri de comunicare a rezultatelor evaludrii catre cercetatori.

o Utilizarea evaluarii pentru dezvoltare profesionala si planuri individuale de progres.

e Responsabilitati ale evaluatorilor si ale personalului evaluat.

Implementarea Politicii OTM-R respecti urmitoarele documente externe de referinta

Carta europeana a cercetatorilor.

Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor.

OTM R Package (European Commission)®.

Codul muncii

Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare cu

modificarile si completarile ulterioare

o HG 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI din organizatiile de cercetare /
Regulament propriu de concurs

e HG 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de

promovare pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul de CDI din organizatiile

de cercetare / Regulament propriu de examen

Dispozitii finale

Aplicarea Politicii OTM-R reprezinta o angajare strategica a INOE 2000 si implica intreaga
comunitate stiintificad. Institutul urmareste cresterea performantei in cercetare, extinderea
internationalizarii, echilibrarea criteriilor cantitative si calitative si dezvoltarea unui mediu de lucru
competitiv si incluziv.

Politica se actualizeaza periodic in functie de evolutiile legislative, recomandarile europene si
nevoile institutionale.

® https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy library/otm-r-finaldoc_0.pdf
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