
Noi facem legatura intre nevoile 

tehnologice ale IMM-urilor cu solutiile 

oferite de cercetarea stiintifica 

aplicativa de ultima ora!  

Noi va oferim solutii pentru 

retehnologizarea firmelor 

dumneavoastra, pentru a putea fi  

la nivelul concurentei din Uniunea 

Europeana!  

Noi va aratam cum sa va protejati 

si sa aplicati in mod profitabil ideile!  

Specialistii din Centrul de Transfer 

Tehnologic CENTI Cluj-Napoca 

va asteapta sa ii contactati! 

NOU! PARTENERUL DE 

AFACERI DORIT SE AFLA 

DOAR LA DOAR CATEVA 

CLICK-URI DISTANTA!  

 

Firmele interesate sa gaseasca 

parteneri de afaceri in strainatate 

pot face acest lucru direct, de pe 

site-ul CENTI Cluj-Napoca,  

centi.ro, accesand Motor de 

cautare - platforma Enterprise 

Europe Network. Nu trebuie 

decat sa introduceti cuvinte de 

cautare potrivite profilului de 

activitate al partenerului 

potential, sa selectati tipul de 

afacere dorit (oferta sau cerere) 

si, eventual, tara partenerului 

cautat.  

CENTI Cluj-Napoca este organizatie Enterprise Europe Network din anul 2008 

Sesiuni de invatare  
 

Microsoft for Startups 
 

Un program gratuit pentru startupuri B2B care le ofera acces la resurse tehnice si de 

cloud - resurse Cloud din Microsoft Azure, GitHub Enterprise, licente pentru Microsoft 

365, pe mai multe perioade de utilizare si praguri.  

 

Cele mai bune si performante startupuri pot intra intr-un program de crestere si extindere 

pe piete globale, unde produsele lor vor putea fi vandute alături de cele ale Microsoft, prin 

partenerii acestuia.  

 

Inscrierea este gratuita, programul nu ofera finantare, insa ofera acces la resurse 

Microsoft pe anumite perioade și praguri, precum si acces la o retea extinsa de contacte 

internationale, parteneri locali sau globali ai Microsoft.  

 

Beneficiarii sunt startupuri tech B2B din orice domeniu 

 

Deadline de aplicare: Aplicatii deschise pe tot parcursul anului  

 

Pentru mai multe informatii: https://www.microsoft.com/en-us/startups 
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Thousand Faces Female Founders 
Accelerator Program! 
 

Thousand Faces are misiunea de a permite femeilor fondatoare 

sa isi dezvoltate capacitatile pentru  o economie durabila, 

oferindu-le finantare, educatie si networking. Beneficiarele 

acestui accelerator sunt femeile antreprenoar, passionate, care 

conduc start-up-uri aflate in stadiu incipient, care au impact 

social si de mediu, si care doresc sa faca schimbări pozitive la 

nivel global. 

 

Beneficii: program de 3 luni, strangerea capitalului initial, 

mentori și investitori, sesiuni de prezentare, oportunitati de 

creare de retele internationale si invatare. 

 

Pentru mai multe informatii: https://thousandfaces.art/Our-

Program 

 

 

Resurse  
 

Ghidul Consumatorului Sustenabil de 
Moda Re-Fashion 
 

ReFashion este o platforma educationala online dedicata 

transformarii industriei modei si textilelor; este o miscare catre o 

industrie a modei mai sustenabila si mai etica. Platforma este 

conceputa pentru companiile de moda si textile, designeri si 

educatori. Caracteristicile cheie ale noului program educational 

sunt: Cursuri interactive: cursuri dinamice, bogate in materiale 

multimedia, concepute pentru diferite niveluri de calificare, 

asigurand o experienta de invatare personalizată; Exercitii 

interactive si studii de caz; Evaluare online. 

 

Pentru mai multe informatii: https://re-fashion-hub.eu/login/

index.php 

 

Puteti descarca Ghidul Re-Fashion al Consumatorului 

Sustenabil de Moda aici: https://re-fashion.eu/wp-content/

uploads/2023/10/ReFashion-Ghid-de-moda-sustenabila.pdf 

 

 
EGE - Empowering Green 
Entrepreneurship - Dezvoltarea unei 
mentalitati de afaceri sustenabile in 
randul urmatoarei generatii de 
antreprenori. Finantat prin Erasmus+ 
 

Proiectul EGE - Empowering Green Entrepreneurship, 

cofinantat de Comisia Europeana, prin programul Erasmus+ si 

Agentia Nationala Spaniola Erasmus+, isi propune sa dezvolte o 

mentalitate de afacere ecologica printre urmatoarea generatie 

de antreprenori, start-up-uri si IMM-uri. Un obiectiv cheie al 

parteneriatului este de a cultiva prin activitatile de pregătire și 

cursuri spiritul de antreprenoriat ecologic. Acesta va fi aplicabil 

pentru un numar semnificativ de antreprenori noi si de a deveni, 

noi start-up-uri si IMM-uri, care vor defini viitorul ecologic al 

antreprenoriatului. Se vor incorpora practici ecologice in 

conceptele standard de afaceri, cum ar fi planurile de afaceri, 

prin proiectarea unui model de plan de afaceri ecologic 

prietenos cu mediul. Din acest motiv, proiectul isi propune 

formarea online si fata in fata a unui numar mare de 

antreprenori noi si viitori, start-up-uri si alte IMM-uri interesate 

de acest concept. Materiale audiovizuale inspirationale si 

interviuri despre practici ecologice si durabile in afaceri vor fi, de 

asemenea, incluse. 

 

Parteneri in proiect: Fundatia Danis (Romania), Cambra de 

Comerç de Girona(Spain), IZERTIS (Spain), Eduforma 

Formazione e Consulenza (Italy), Rezos Brands (Greece) and 

Rivensco Consulting(Cyprus). 

 

Pentru mai multe informatii: https://egeproject.eu 

 

Knowledge Pills - imbunatatirea 
abordarii organizationale a 
managementului cunostintelor - acces 
direct la IMM-uri si altele prin module de 
invatare. Finantat prin Erasmus+ 

 
Proiectul Knowman, cofinantat de Comisia Europeana, prin 

programul Erasmus+, ofera o platforma Moodle inovatoare si 

interactiva de e-learning, Knowledge Pills. „Knowledge Pills” 

ofera module video concise, slideuri PDF descarcabile si 

chestionare pentru evaluare, adaptate managerilor, proprietarilor 

si angajatilor IMM-urilor (si altor persoane interesate) axate pe 

servicii de afaceri intensive (KIBS), pe baza unei investigatii la 

nivel european a practicilor şi nevoilor.Continutul cursului va 

oferi o intelegere profunda care poate imbunatati abordarea 

organizationala a managementului cunostintelor. Participantii 

abordeaza, de asemenea, provocarile comune cu care se 

confrunta in timpul implementarii proceselor de management al 

cunostintelor, in timp ce platforma ii echipeaza cu solutii practice 

pentru a aborda aceste provocari cu incredere. In plus, 

participantii vor invata sa identifice potentiale riscuri de 

cunoastere si sa dobandeasca strategii eficiente pentru a le 

atenua. 

 

Parteneri in proiect: National University of Political Studies and 

Public Administration – SNSPA (Romania), 4Experience sp. z 

o.o. (Poland), Estonian Chamber of Commerce and Industry 

(Estonia), University of Padua (Italy), Gdańsk University of 

Technology (Poland), Tallinn University of Technology (Estonia) 

Pentru mai multe informatii: https://knowmanproject.eu 

 

Erasmus pentru tinerii antreprenori 
 

Ce este Erasmus pentru tinerii antreprenori? Erasmus for 

Young Entrepreneurs este un program al Uniunii Europene care 

sprijina antreprenori europeni in devenire cu dobandirea 

abilitatilor necesare pentru a conduce o mica afacere in Europa 

► Noii antreprenori dobandesc si schimba cunostinte si idei de 

afaceri cu un antreprenor de succes cu experienta, cu care 

colaboreaza pe o perioada intre 1 lună si 6 luni. ► Schimbul 

este partial finantat de catre Comisia Europeana. 

https://thousandfaces.art/Our-Program
https://thousandfaces.art/Our-Program
:/re-fashion-hub.eu/login/index.php
:/re-fashion-hub.eu/login/index.php
https://re-fashion.eu/wp-content/uploads/2023/10/ReFashion-Ghid-de-moda-sustenabila.pdf
https://re-fashion.eu/wp-content/uploads/2023/10/ReFashion-Ghid-de-moda-sustenabila.pdf
https://egeproject.eu


Cine poate participa? 

 

• Antreprenori noi (NE).  Antreprenori in devenire, care au 

planificat ferm sa deschida o afacere bazata pe un plan de 

afaceri bine consolidat. ► Antreprenori nou infiintati, in primii 

trei ani de conducere a afacerii (cu mai putin de trei de 

experienta in managementul unei afaceri) ► Fie ca afacerea 

este in stadiul de planificare sau este deja inregistrata, 

aceasta poate fi in orice domeniu 

 

• Antreprenori cu experienta (HE). Antreprenori de succes, 

cu experienta (fondatori-manageri) cu cel putin 3 ani de 

experienta in conducerea unei afaceri mici sau mijlocii (IMM). 

Persoane direct implicate in antreprenoriat la nivel de bord de 

conducere a unui IMM. 

 

Erasmus for Young Entrepreneurs este o colaborare win-win 

atat pentru antreprenorii noi, cat si pentru cei gazda: 

 

• Noi antreprenori (NE). Formare la locul de munca intr-o 

firma gazda din strainatate ► Dezvoltarea abilitatilor 

antreprenoriale ► Dobandirea de cunostinte de afaceri si 

networking ► Dobandirea experientei necesare in 

gestionarea unei afaceri mici, din colaborarea directa cu 

antreprenorul gazda 

 

• Antreprenori gazda (HE). Obtinerea de perspective noi, idei 

si abilitati noi ► Invatare despre oportunitatile de pe piata 

externa ► Oportunitati de networking, dezvoltare de contacte 

si potential parteneri de afaceri pe termen lung 

 

Organizațiile intermediare (IOs). Organizatii care 

implementeaza programul la nivel local. In prezent sunt 165 in 

34 tari. Fundatia Danis este o organizatie non profit, infiintata in 

anul 2000. Promoveaza antreprenoriatul ca alternativa de viata 

si sustine excelenta profesionala a tinerilor, managerilor si 

antreprenorilor, in spiritul responsabilitatii sociale. Fundatia 

Danis este din 2012 una dintre cele cinci IOs din Romania. IOs 

promoveaza programul, recruteaza si ajuta antreprenorii cu 

gasirea unui antreprenor pentru schimb de experienta, plateste 

contributia UE si sprijina antreprenorii in timpul schimbului de 

experienta. Biroul de suport gestioneaza zilnic programul, help 

desk pentru aplicanti, promoveaza programul la nivel European. 

 

Fundatia Danis, organizatie intermediara EYE 

• 11 ani de experienta in programul EYE 

• peste 500 antreprenori inregistrati 

• 130 de schimburi de experienta 

• peste 200 000 euro, burse pentru tineri antreprenori 

 

Fundatia Danis (YouTube) 

Antreprenori pentru Europa Antreprenori pentru Europa  

 

Website-uri: www.erasmus-entrepreneurs.eu; www.eyeglobal.eu 

Date contact organizatie intermediara (IO Fundatia Danis): 

www.fundatiadanis.ro; E-mail:  

cordelia.badescu@fundatiadanis.ro 

 

 

Evenimente de Brokeraj – 
Enterprise Europe Network  
 

• Meet the Buyer - Food and Nutrition, 31 Ianuarie 2024, Naas, 

Irlanda, https://www.b2match.com/e/food-and-nutrition-meet-

buyer 

• Klimahouse Business Match 2024, 1 Februarie 2024, Bozen, 

Italia, https://klimahouse-business-match-2024.b2match.io 

• Enterprise Europe Network - Construction, Engineering and 

Sustainable Energy, 9 Februarie 2024, Daingean, Irlanda, 

https://www.b2match.com/e/enterprise-europe-network-

sustainable-construction 

• Successful R&I in Europe 2024 - 11th European Networking 

Event, 15-16 Februarie 2024, Dusseldorf, Germania, https://

horizont.zenit.de/events/successful-r-i-in-europe-2024 

• SIRHA BUDAPEST 2024 B2B Event, 6-8 Martie 2024, 

Budapesta, Ungaria, https://www.b2match.com/e/sirha-2024-

b2b-event  

• CIRCULAR-RENEWABLEB2B @ FGEXPO RESTECH, 8-9 

Martie 2024, Thessaloniki, Grecia, https://circular-

renewableb2b.b2match.io 

• Future of Food – Sustainable Food Tech Solutions, @ Anuga 

FoodTec, 19-22 March 2024, Cologne, Germania, https://

future-of-food.b2match.io 

 

Persoana de contact: Cristina Balgaradean, email: 

cristina.balgaradean@icia.ro 

 

https://fundatiadanis.ro/blog-2/
https://www.youtube.com/@fundatiadanis9778
https://www.facebook.com/Antreprenori.pentru.Europa
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http://www.eyeglobal.eu
http://www.fundatiadanis.ro
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https://www.b2match.com/e/sirha-2024-b2b-event
https://www.b2match.com/e/sirha-2024-b2b-event
https://circular-renewableb2b.b2match.io
https://circular-renewableb2b.b2match.io
https://future-of-food.b2match.io
https://future-of-food.b2match.io


 
2023 - 2025: Securitatea si sanatatea in 
muncă in era digitala 
 

Campania „Locuri de munca sigure si sanatoase” 2023-

2025 creste gradul de sensibilizare cu privire la impactul noilor 

tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de munca si la 

provocarile si oportunitatile asociate in materie de securitate si 

sanatate in munca (SSM).  

 

De asemenea, ofera o platforma pentru schimbul de solutii de 

bune practici. In conformitate cu abordarea de tip „viziune zero” 

si obiectivul de reducere la zero a deceselor profesionale 

din Cadrul strategic al UE privind sanatatea si securitatea la 

locul de munca 2021-2027, precum și cu obiectivele Strategiei 

digitale europene, campania urmareste sa plaseze SSM in 

dezbaterea politica mai ampla a UE, luand totodata in 

considerare dimensiunea de gen si nevoile grupurilor specifice 

de lucratori expusi unui risc sporit. 

 

Campania se structureaza in cinci domenii prioritare: 

• Munca pe platforme digitale 

• Robotica avansata si inteligenta artificiala 

• Munca la distanta 

• Sisteme digitale inteligente 

• Gestionarea lucratorilor cu ajutorul inteligentei artificiale 

 

Campania se bazeaza in principal pe constatările și resursele 

din Prezentarea generală a SSM privind digitalizarea pentru 

perioada 2020-2023, dar include, de asemenea, cercetarea EU-

OSHA in alte domenii, cum ar fi studiile 

prospective si Prezentarea generala a SSM privind sprijinirea 

conformitatii. Pentru mai multe informatii: https://

osha.europa.eu/ro/campaigns-and-awards/healthy-workplaces-

campaigns 

 

 
Munca la distanta dupa pandemia de 
COVID-19: reglementare, modele 
hibride si impactul asupra securitatii si 
sanatatii 
 

Ca raspuns la schimbarea peisajului muncii provocată de 

pandemia de COVID-19, trei publicații recente ale EU-OSHA au 

pus accentul pe munca la distanta, si anume:  

• un raport privind evolutia reglementarii muncii la distanta in 

Europa si efectele acesteia asupra starii de bine si sanatatii 

lucratorilor; 

• un document de dezbatere privind aparitia unor modele de 

lucru hibride ca noua organizare care determina modificari ale 

normelor traditionale la locul de munca, cu oportunitati si 

provocari atat pentru angajatori, cat si pentru angajati; si  

• alt document privind implicatiile supravegherii si 

monitorizarii asupra securitatii si sanatatii lucratorilor de la 

distanta, precum si rolul masurilor de preventie.  

 

Pentru mai multe informatii: https://healthy-

workplaces.osha.europa.eu/ro/media-centre/news/remote-work-

after-covid-regulation-hybrid-models-and-impacts-safety-and-

health 

 

 
Viitorul muncii: ce spun experti despre 
impactul dronelor asupra SSM? 
 

In cadrul activitatii noastre de a descoperi riscurile emergente in 

materie de securitate si sanatate in munca (SSM), prezentam 

un nou document de discutie despre vehiculele aeriene fara pilot 

(sau drone) la locul de munca si implicatiile pentru securitate, 

sanatate, confidentialitate si raspundere, precum si abordarea 

riscurilor emergente. 

 

Documentul exploreaza preocuparile legate de SSM cand se 

lucreaza cu drone, identifica lacunele de cercetare si face 

recomandari aplicabile pentru partile interesate in vederea 

rezolvarii problemelor de la locul de munca si a promovarii 

progresului continuu in acest domeniu. 

 

Consultati si rezumatul atelierului de lucru cu puncte focale: 

Documente de discutie ale expertilor privind viitorul muncii si 

SSM si alte documente de discuție ale expertilor privind viitorul 

muncii. 

 

Pentru mai multe informatii:  https://healthy-

workplaces.osha.europa.eu/ro/media-centre/news/future-work-

what-do-experts-say-about-impact-drones-osh 

 

Spuneti unui prieten despre OSHmail 

Ca abonat al OSHmail, buletinul informativ al Agentiei Europene pentru Sanatate si Securitate în Munca, apreciati faptul ca primiti informatii la zi despre 

ultimele realizari la nivelul UE si pe plan international în domeniul securitatii si sanatatii în munca (SSM). Peste 59 000 de alti abonati împartasesc deja 

punctul dumneavoastra de vedere. Însa, este posibil sa aveti printre colegi, parteneri sau grupuri de contact persoane despre care stiti ca sunt de asemenea 

interesate de securitatea si sanatatea în munca. Daca asa stau lucrurile, va propunem sa ne dati o mana de ajutor pentru a sensibiliza mai multe persoane 

cu privire la SSM în UE, trimitandu-le acest mesaj. Faceti clic aici pentru a spune unui prieten! 

https://osha.europa.eu/ro/campaigns-and-awards/healthy-workplaces-campaigns
https://osha.europa.eu/ro/campaigns-and-awards/healthy-workplaces-campaigns
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/ro/media-centre/news/remote-work-after-covid-regulation-hybrid-models-and-impacts-safety-and-health
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/ro/media-centre/news/remote-work-after-covid-regulation-hybrid-models-and-impacts-safety-and-health
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/ro/media-centre/news/future-work-what-do-experts-say-about-impact-drones-osh
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/ro/media-centre/news/future-work-what-do-experts-say-about-impact-drones-osh
https://osha.europa.eu/en


Contact  

CENTRUL DE TRANSFER 

TEHNOLOGIC  

CENTI Cluj-Napoca 

INCD-INOE2000 

Institutul de Cercetari pentru  

Instrumentatie Analitica (ICIA) 

Donath 67 

400293 Cluj-Napoca 

 

 

Tel: (+4) 0264 420 590 

Fax: (+4) 0264 420 667 

 

 

centi@icia.ro 

www.centi.ro 

Promovare gratuita! 
 

Centrul de Transfer Tehnologic CENTI va ofera posibilitatea de 

a va promova firma in mod gratuit in buletinele noastre de 

informare periodica Newsletter si Infowatch.  

In acest mod, peste 5000 de firme din Transilvania vor putea 

cunoaste produsele si serviciile oferite de firma dumneavoastra, 

deschizandu-se astfel noi oportunitati de colaborare in afaceri.  

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati pe 

mail: centi@icia.ro sau la telefon: 0264420590.  

Nu uitati! Doar cine incearca are  sanse de reusita!  

Pentru informatii suplimentare legate de evenimente, va rugam 

sa ne contactati. 

Centrul de Transfer Tehnologic CENTI Cluj-Napoca 

Centrul de Transfer Tehnologic CENTI a fost infiintat in anul 2004 si este acreditat de catre 

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice - Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica 

si Inovare. 

CENTI functioneaza ca departament in cadrul INCD-INOE2000, filiala Institutul de Cercetari pentru 

Instrumentatie Analitica Cluj-Napoca, activitatea de transfer tehnologic fiind acreditata conform SR EN 

ISO 9001:2008. 

De 10 ani, Centrul de Transfer Tehnologic CENTI Cluj-Napoca este la dispozitia IMM-urilor din 

Transilvania ca organizatie Enterprise Europe Network. 


